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ВСТУП

Нова українська школа - це інвестиція в людину 
і шлях до процвітання для всієї України. 
Щоб змінити українську школу, має змінитись свідомість та підходи до навчання –
 маємо перейти від принципу трансляції знань до компетентісного підходу, 
передавати віру в свої сили та можливість змін


У сучасних умовах освіта набуває особливого значення для нагромадження людиною професійних знань, навичок, мотивацій, для формування духовності, розуміння та пізнання свого існування. Значно підвищується роль знань, їх накопичення для виходу на новий рівень інформаційних технологій, докорінний вплив на соціальну природу людини. 
Перед сучасним закладом освіти постає завдання створити комфортні умови для учасників освітнього процесу та забезпечити учням якісну освіту. 
Підготовка Стратегії розвитку Бібрського опорного закладу загальної сереньої освіти імені Уляни Кравченко (далі – Стратегія) на 2021 - 2026 роки саме зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції нової української школи, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами     сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода.
Стратегія визначає мету закладу, конкретизує основні шляхи вирішення пріоритетних завдань, скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готової до життя з самореалізацією компетенцій, наданих під час здобуття освіти. 
Стратегія спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень.
Стратегія є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.
Проекти, з яких складається Стратегія, допоможуть                            вирішити такі завдання:
· організація освітньої роботи в закладі відповідно вимог чинного законодавства, підтримка обдарованої молоді;
· створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти,  попередження булінгу;
· організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг;
· професійний розвиток педагогічних кадрів;
· забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази ОЗЗСО;
· ефективність управлінської та кадрової діяльності;
· забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи ОЗЗСО.
Основними результатами Стратегії розвитку ОЗЗСО будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності ОЗЗСО на                                  найближчі роки.
Стратегія розвитку ОЗЗСО на 2021-2026 роки може змінюватися та доповнюватися.



















2. ОЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ ОЗЗСО ТА ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ЙОГО РОЗВИТКУ

Бібрський ОЗЗСО імені Уляни Кравченко - найбільший заклад освіти в Бібрській МТГ. До його складу входять приєднані філії: 
· філія Бібрського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Уляни Кравченко с. Любешка І-ІІ ступенів Бібрської міської ради, 
· філія І-ІІ ступенів с. Соколівка Бібрського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Уляни Кравченко,
· філія Бібрського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Уляни Кравченко с. Підгородище І ступеня Бібрської міської ради,
· філія Бібрського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Уляни Кравченко с. Серники І ступеня Бібрської міської ради.	
На початок 2021-2022 н.р.  в ОЗЗСО навчається  805 учнів. У філіях – 83 учні. Всього здобувачів освіти  у ОЗЗСО та та його філіях– 888. Функціонує 42 класи.
Кадровий потенціал ОЗЗСО та його філій:
· Педагогічних працівників – 95
Кваліфікаційний рівень педагогів:
· вища категорія - 46,
·  І категорія – 26,  
· ІІ категорія – 6, 
· спеціаліст – 17;
Педагогічні звання: 
· «учитель-методист» – 13, 
· «старший учитель» - 28.
 Допоміжний персонал – 35	
Проведений у серпні - листопаді 2021 року SWOT-аналіз сильних та слабких сторін розвитку ОЗЗСО допоміг врахувати сучасні тенденції, виділити проблемні аспекти, визначити можливі зовнішні впливи та виклики на період до 2026 року:
Сильні сторони ОЗЗСО: 
· позитивний імідж закладу;
· наявність досвідчених та кваліфікованих педагогічних кадрів;
· стабільний працездатний колектив;
· повнота надання освітніх послуг;
· наявність плану розвитку і чітко визначених цілей ЗО;
· впровадження дитиноцентризму в освітній процес;
· комфортне середовище для впровадження інновацій;
· комп’ютеризація освітнього процесу;
· доступність до  мережі Інтернет;
· досвід інноваційної роботи;
· активне поширення досвіду педагогічної діяльності професійними спільнотами закладу на різних рівнях;
· психологічний і соціально-педагогічний супровід освітнього процесу;
· забезпечення інклюзивного навчання дітей з ООП;
· усі приміщення початкових класів облаштовані відповідно до вимог НУШ;
· наявність спортивного та гімнастичного залів та майданчиків зі штучним покриттям, майстерень;
· створено освітній простір для впровадження ідей НУШ;
· капітальний ремонт їдальні та оновлене обладнання харчоблоку;
· оновлене лабораторне обладнання кабінетів фізики, хімії;
· організований довіз здобувачів освіти шкільними автобусами; 
· освітня платформа Human;
· функціонування учнівського самоврядування;
· власна система звичаїв та традицій.
Слабкі сторони ОЗЗСО:
· зниження якості знань за останні 5 років;
· зниження результативності участі учнів у предметних олімпіадах і конкурсах, ЗНО;
· невідпрацьована система контролю знань;
· низька мотивації учнів до навчання;
· відсутність індивідуальних освітніх маршрутів учнів в умовах  допрофільної та профільної освіти;
· недостатній рівень оснащення навчальних кабінетів;
· недостатній рівень використання інформаційно-цифрових технологій педагогами;
· низька виконавча дисципліна; 
· старіння педкадрів;
· несприйняття технологій дистанційного навчання окремими учасниками  освітнього процесу;
· недостатня мотивація вчителів до участі в конкурсах професійної майстерності, до змін;
· відсутність осередків відпочинку для учнів і вчителів;
· відсутність медіатеки;
· морально застаріла комп’ютерна техніка;
· основна частина приміщень потребує оновлення освітнього простору та меблів (стільці, парти);
· необхідність капітального ремонту даху основного корпусу, туалетів, басейну, заміни водопровідної та каналізаційної системи, ремонту класних приміщень корпусу ОЗЗСО;
· зношеність шкільних автобусів;
· недостатній рівень енергозбереження;
· обмеженість захисної функції території;
· застарілий підхід до організації здорового і якісного харчування;
· відсутня системна робота щодо участі колективу  в громадських проєктах;
·  недостатнє залучення альтернативних джерел фінансування закладу. 

Можливості ОЗЗСО:
· створення доступного, комфортного, інклюзивного, безпечного і мотивуючого освітнього середовища;
·  створення умов для максимального врахування інтересів і бажань учнів у виборі змісту і технологій освітнього процесу;
· впровадження мотивуючої системи оцінювання рівня навчальних досягнень учнів та готовність до цього педагогічного колективу;
·  розвиток проєктно-дослідницької діяльності;
·  умови для впровадження інклюзивної освіти;
·  запобігання насильству в закладі освіти та домашнього насильства, булінгу;
· підтримка батьками ідеї розвитку ЗО;
· створення профільних класів;
· визначення закладу як пріоритетного в освітньому окрузі за такими напрямами: суспільно-гуманітарний та природничо-математичний;
· запобігання насильству в закладі освіти та домашнього насильства, булінгу;
· організація додаткових платних послуг, лаунж-зон у бібліотеці;
· встановлення кулерів; 
· запровадження енергозберігаючих технологій;
· участь у грантових програмах, проєктах; 
· пошук додаткових джерел фінансування та залучення спонсорської допомоги;

Загрози ОЗЗСО:
· недостатній рівень матеріальної забезпеченості та фінансування ЗО на державному рівні;
· неготовність педагогів до діяльності в умовах інноваційних змін;
· криза батьківського виховання;
· упереджене ставлення батьків до дистанційного навчання;
· негативний вплив засобів масової інформації;
· духовний стан суспільства;
· професійне (емоційне) вигорання окремих педагогічних працівників;
· виникнення додаткових витрат на організацію освітньої діяльності.

Виходячи з аналізу діяльності ОЗЗСО має ряд передумов подальшого функціонування та розвитку:
· високий рейтинг закладу освіти серед інших закладів територіальної громади; 
· хороший  показник результативності учнів в олімпіадах, конкурсах, в тому числі ЗНО (88 місце у рейтингу в  2021р.);
· високий рівень професіоналізму педагогічних працівників;
· чітка визначеність структури закладу, доцільний розподіл управлінських функцій;
· визначеність та чітка спрямованість допрофільної та профільної підготовки;
· 100-відсоткове охоплення навчанням всіх дітей закріплених за закладом освіти згідно території обслуговування;
· високий попит на освітні послуги ОЗЗСО;
· достатній рівень активності батьківської громадськості та їх бажання брати активну участь у житті закладу.




























3.МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЦІННОСТІ, ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ
    Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі.
    Законодавство України про освіту та Концепція НУШ орієнтує педагогів на персональну відповідальність за якість надання освітніх послуг та перехід від  декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які відповідають змісту  і структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими  компетентностями, до яких, згідно з міжнародними домовленостями, віднесено: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки; інформаційно-комунікаційна; соціальна і громадянська; загальнокультурна; підприємницька; здоров’язберігаюча. Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого,  компетентнісного та діяльнісного підходів. Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у  практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища.
Місія ОЗЗСО: формування здорової, креативної особистості, орієнтованої на досягнення успіху в різних сферах життєдіяльності.
Візія (бачення) розвитку діяльності ОЗЗСО: сучасний заклад освіти, який мотивує: здобувачів освіти - до позитивних змін у навчанні; педагогічних працівників - до професійного росту, батьків – до активної свідомої співпраці.
Цінності ОЗЗСО: здоров’я,  гідність, успішність, власні традиції, довіра, компетентність,  лідерство, творчість, креативність, саморозвиток, партнерство, усвідомлений патріотизм. справедливість, толерантність, доброчесність, відповідальність, свобода вибору, прозорість та відкритість.
Принципи, що регламентують діяльність ОЗЗСО:
· дитиноцентризм;
· рівний доступ до освіти, без дискримінації за будь-якими       ознаками; 
· інклюзивного освітнього середовище;
· єдність навчання, виховання та розвитку;
· взаємодія здобувачів освіти, учителів, батьків;
· академічна доброчесність всіх учасників освітнього процесу;
· академічна свобода;
· компетентнісний підхід;
· раціональність та доцільність у виборі форм і засобів освіти й виховання для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можливостей, інтересів;
· науковість та ефективність освітнього процесу на основі інноваційних  технологій навчання;
· виховання  на цінностях;
· цілісність і наступність системи освіти;
· мотивація до навчання, прагнення створити кращий світ за допомогою освіти;
· розвиток талантів і здібностей, формування лідерів;
· професіоналізм; 
· творчий підхід до освітнього процесу;
· навчання впродовж життя;
· партнерство та співпраця учасників освітнього процесу;
· автономія;
· гнучкість і адаптивність; 
· верховенство права;
· невтручання політики партій в освітній процес;
· демократизм і гуманізм освітнього процесу;
· толерантність; 
· дотримання етики у стосунках усіх учасників освітнього процесу;
· колегіальність під час прийняття управлінських рішень;
· відкритість перед суспільством;
· прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
· нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.
Діяльність ОЗЗСО базується на принципах незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного й естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації.
Основна мета розвитку ОЗЗСО: шляхом партнерства всіх учасників освітнього процесу, співпраці в громаді, створити умови для гармонійного розвитку дитини на вимогу суспільства, запитів особистості, потреб держави та ефективного інноваційного розвитку ОЗЗСО.
В основу Стратегії покладено системний підхід, спрямований на застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, сучасних педагогічних технологій навчання, комп’ютеризація  та цифровізація освітнього процесу, на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи». 
Наша стратегія:
· дивиться вперед;
· бачить перспективи;
· передбачає правильні рішення;
· направлена на правильні дії;
· передбачає завершення справи успіхом;
· встановлює для себе високі внутрішні стандарти;
· забезпечує гласність.
Основні напрями розвитку  направлені на реалізацію концепції "Нової української школи" складовими якої є:
· новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
· педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем та батьками;
· умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
· орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
· наскрізний процес виховання, який формує цінності;
· нова структура закладу освіти, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
· децентралізація та ефективне управління, що надасть ОЗЗСО реальну автономію;
· сучасне освітнє середовище.
Ми повинні зробити все для того, щоб випускники ОЗЗСО були максимально здоровими – фізично і психологічно, підготовленим до життя. А для цього – будувати освітній процес на принципах гуманізації та демократизації, на основі педагогіки партнерства – тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти».


















4. МЕТА, ЦІЛІ, ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ОЗЗСО

Метою стратегії розвитку Бібрського ОЗЗСО імені Уляни Кравченко є: створення умов для забезпечення в закладі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління інноваційним розвитком ОЗЗСО. 
А саме:
· задоволення потреб громадян, суспільства і держави у безперервній загальній середній освіті;
· всебічний розвиток кожної дитини як особистості шляхом розкриття і реалізації її потенційних можливостей, розумових та фізичних здібностей, талантів;
· виховання моральних якостей громадянина, здатного до свідомого суспільного  вибору;
· створення освітнього середовища, спрямованого на формування сучасної моделі компетентного випускника ОЗЗСО, який здатний реалізувати власний потенціал упродовж життя;
·  ефективне управління розвитком ОЗЗСО.

Цілі розвитку ОЗЗСО:
· розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· підвищення якості освітнього процесу;
· забезпечення комфортних, безпечних умов навчання та праці;
· створення сучасного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та    дискримінації,  спрямованого на впровадження педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму;
· формування	інклюзивного,	розвивального	та	мотивуючого до навчання  освітнього простору;
· створення	ресурсного	середовища 	для	дітей	з	особливими освітніми  потребами;
· використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з    метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти;
· організація освітнього процесу на засадах дитиноцентризму; 
· створення життєздатної системи навчання і виховання дітей для  досягнення ними освітнього рівня згідно з державними стандартами;
· забезпечення	здорових	умов	розвитку,	самозбагачення, вдосконалення особистості;
· прозора, відкрита і зрозуміла для здобувачів освіти система оцінювання їх навчальних досягнень;
· застосування	внутрішнього   моніторингу   для	відстеження	і коригування  результатів навчання здобувачів освіти;
· спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання;
· ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності;
· формування в учнівської молоді навичок громадської активності та самореалізації;
· формування здорового способу життя здобувачів освіти;
· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;
· забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників;
· налагодження співпраці зі здобувачами освіти та їх батьками;
· дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу;
· реалізація Стратегії розвитку закладу;
· формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;
· прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників   освітнього процесу;
· взаємодія закладу з місцевою громадою;
· забезпечення реалізації політики академічної доброчесності;
· підготовка випускників до життєдіяльності в нових соціально- економічних умов.
    Основний принцип педагогічного процесу ОЗЗСО – цілеспрямована взаємодія усіх учасників освітнього процесу, що виступає джерелом розвитку й задоволення потреб дитини, умовою її можливої реалізації, освітнім середовищем, у якому індивід самостверджується й самореалізується.
Завдання розвитку ОЗЗСО:
· створення безпечного, інклюзивного, розвивального і мотивуючого освітнього середовища, в якому б реалізувалась модель випускника відповідно до чинного законодавства, вільного від будь-яких проявів дискримінації, булінгу та насильства; 
· забезпечення комфортних і безпечних умов для навчання і праці усіх учасників освітнього процесу;
· надання якісних освітніх послуг, забезпечення високої якості освіти і конкурентоспроможності усіх здобувачів освіти;
· соціалізація дітей з особливими освітніми потребами;
· формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності; 
· упровадження освітніх інновацій, інформаційно- комунікаційних педагогічних технологій;
· розвиток інноваційної діяльності ОЗЗСО;
· інформатизація освітнього процесу, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення;
· упровадження профільності навчання;
· упровадження здоров’язбережувальних технологій в освітній процес ОЗЗСО; 
· задоволення освітніх потреб здобувачів освіти;
·  впровадження елементів SТЕМ-освіти в освітній процес;
· побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів;
· реалізація ціннісних пріоритетів особистості; 
· підвищення якості освіти в ОЗЗСО;
· формування і розвиток ключових компетентностей здобувачів освіти.
· удосконалення навичок організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання;
· перехід на нові підходи до організації методичної роботи, нові засади управлінської діяльності, в основі яких лежить мотиваційно-системний підхід;
· створення сприятливих умов для професійного росту і вдосконалення педагогічних працівників;
· розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності;
· налагодження конструктивної партнерської взаємодії з батьками, владою  та громадськістю з метою інтенсифікації розвитку й удосконалення  освітнього середовища;
· створення толерантного середовища в ОЗЗСО;
· створення простору психологічного комфорту всіх учасників освітнього процесу та їх соціального успіху; 
· розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти ОЗЗСО за напрямками «Освітнє середовище», «Оцінювання здобувачів освіти», «Система педагогічної діяльністі працівників», «Управлінська діяльність»; осучаснення матеріально-технічної бази ОЗЗСО відповідно до потреб сучасної освіти. 
	
	Стратегія розвитку ОЗЗСО спрямована на:
· виконання
· Конституції України;
· Законів України:
· «Про освіту»;
· «Про повну загальну середню освіту»;
· «Про Національну програму інформатизації»;
· «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в  Україні»;
· «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;
· «Про охорону дитинства»;
· Національної Програми «Освіта України ХХІ століття»;
· Національної доктрини розвитку освіти;
· Національної Програми «Діти України»;
· Державних стандартів початкової, базової і повної загальної                       середньої освіти;
· Конвенції про права дитини.
· реалізацію:
· сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій                                  розвитку освіти та потреб учасників освітнього процесу;
· нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі.
· створення:
· належних умов для розвитку доступної та якісної системи загальної середньої освіти;
· умов рівного доступу до освіти;
· гуманних відносин в ОЗЗСО;
· сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;
· належних умов для соціально-психологічного захисту учасників          освітнього процесу;
· належної матеріально-технічної бази ОЗЗСО.

· забезпечення:
· стабільного функціонування закладу освіти;
· розвитку мережі ОЗЗСО з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;
· суттєвого зростання якості освіти;
· наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.
	






 









5.ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ БІБРСЬКОГО ОЗЗСО
 ІМЕНІ УЛЯНИ КРАВЧЕНКО
Пріоритетні завдання розвитку ОЗЗСО:
· Формування сучасного освітнього середовища та комфортного простору для всіх учасників освітнього процесу.
· Надання якісних освітніх послуг через форми здобуття освіти відповідно до освітніх стандартів та  чинного законодавства (очна, дистанційна, індивідуальна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж). 
· Забезпечення суттєвого зростання якості освіти, створення комплексу умов рівного доступу до неї.
· Розвиток ключових компетентностей – успішна самореалізація особистості. 
· Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих учнів та надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання).
· Створення умов для успішної самореалізації учнів та професійного вдосконалення педагогів.
· Забезпечення умов для виховання та соціалізації дітей і підлітків з особливими освітніми потребами.
· Запровадження в освітній процес новітніх навчальних систем і відповідних педагогічних технологій.
· Реалізація принципу академічної свободи в педагогічній діяльності вчителя як основи його професійної самореалізації.
· Наскрізний процес виховання.
· Розвиток партнерських стосунків на засадах рівності та ефективної комунікації.
·  Ефективне управління. Успішна команда адміністрації.
· Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти ОЗЗСО.
· Модернізація матеріально-технічного бази, зовнішня привабливість  закладу.
· Збереження і розвиток позитивного іміджу.
Стратегія розвитку Бібрського ОЗЗСО імені Уляни Кравченко
розрахована на 5 років (2021-2026 роки) і включає в себе    напрями:
· розвиток освітнього середовища;
· розвиток системи оцінювання здобувачів освіти;
· розвиток професійних компетентностей педагогічних працівників;
· розвиток управлінських процесів закладу.
 
6.РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ОЗЗСО ЗА ОСНОВНИМИ НАПРЯМКАМИ НА 2021 -2022 роки

6.1.  Освітнє середовище ОЗЗСО
Мета:  створення інклюзивного,	розвивального та мотивуючого	до навчання  освітнього простору для ефективної роботи ОЗЗСО, забезпечення комфортних     і безпечних умов навчання та праці.

Ключові завдання:
· залучення всіх учасників освітнього процесу до вирішення проблем навчання, розвитку та виховання;
· забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці;
· формування розвивального, інклюзивного та мотивуючого до навчання освітнього простору;
· створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації,  дотримання порядку реагування на їх вияви;
· мотивація учасників освітнього середовища до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя;
· адаптація та інтеграція здобувачів освіти у закладі освіти;
· дотримання учасниками освітнього процесу етичних норм, повага до гідності, прав і свобод людини;
· облаштування приміщеннь та території за принципами універсального дизайну та/або розумного пристосування;
· застосування методик та технологій роботи з дітьми з ООП, взаємодія з батьками, фахівцями ІРЦ;
· поповнення існуючих кабінетів та навчальних приміщень необхідними меблями, комп’ютерною технікою та обладнанням; 
· створення належних умов для безпечного харчування;
· безпечна поведінка в Інтернеті;
· створення простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації;
· створення сучасного інформаційного медіа-простору.

	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Залучення альтернативних джерел
фінансування навчального закладу
	
Постійно
	Адміністрація, педагогічний та батьківський колективи
	

	Оновлення		обладнань, дидактики навчальних кабінетів
	2021-2026р.р.
	Засновник, адміністрація, педагогічний
колектив
	

	Забезпечення навчальних кабінетів (13) та класних приміщень (18)  комп’ютерними засобами навчання (мультибордами, комп’ютерами,  ноутбуками, проекторами, принтерами, ламінаторами) згідно нормативно-правових норм
	2022-2026рр
	Засновник

	

	Забезпечення кожного навчального предмету інваріантної складової навчального плану сучасними програмними засобами навчання
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Поповнення існуючих кабінетів та навчальних приміщень необхідними меблями
	2023-2026рр.
	Засновник

	


	Дообладнання навчальних кабінетів (біології, хімії, фізики, «Захист України») засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Обладнання навчальних кабінетів
(математики, української мови та літератури, історії, географії) засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог
	2023-2026рр.
	Засновник

	

	Забезпечення кабінету трудового навчання засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог
	2023-2026рр.
	Засновник

	

	Забезпечення майстерені засобами навчання згідно сучасних
нормативних вимог
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Забезпечення спортивного та гімнастичного залів засобами навчання згідно сучасних
нормативних вимог
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Дообладнання кабінетів початкового навчання засобами навчання згідно сучасних нормативних вимог
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Поповнення бібліотечного
фонду навчальною, художньою та довідковою літературою
	2022-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО, завідувач
бібліотекою
	

	Поновлення інформаційних зон (стендова наочність): віхи становлення ОЗЗСО;гордість ОЗЗСО – здобувачі освіти ОЗЗСО та його випускники; методичний куточок; куточок атестації; профспілковий куточок тощо
	2022-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО,
педагогічні працівники
	

	Реконструкція існуючого відкритого спортивного майданчика на території ОЗЗСО
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Поновлення та придбання спортивного обладнання
	2022-2026рр.
	Засновник, адміністрація ОЗЗСО, педагогічні працівники
	

	Облаштування нового третього кабінету інформатики та придбання комп’ютерів для нього
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Оснащення кабінетів інформатики ліцензійним базовим програмним забезпеченням
	2023-2026рр.
	Засновник, адміністрація ОЗЗСО
	

	Облаштування контент-фільтрів контролю за безпечним користуванням Інтернетом
	2023-2026рр.
	Засновник, адміністрація ОЗЗСО, вчителі інформатики
	

	Придбання ліцензованого ПЗ, в т.ч. антивірусних програм та їх вчасне оновлення
	2022-2026рр.
	Засновник, адміністрація ОЗЗСО, вчителі інформатики
	

	Капітальний ремонт даху ОЗЗСО та водовідведення
	2022-2026рр.
	Засновник
	

	Встановлення автоматичної системи пожежної сигналізації
	2021-2023рр.
	Засновник
	

	Утеплення фасаду ОЗЗСО
	2022-2026рр.
	Засновник
	

	Капітальний ремонт басейну
	2026р.
	Засновник
	

	Капітальний ремонт коридорів 1-4 поверхів
	2022-2026рр.
	Засновник, адміністрація
ОЗЗСО
	

	Капітальний ремонт гімнастичного залу
	2025р.
	Засновник
	

	Капітальний ремонт коридорів початкового корпусу із заміною підлоги (плитки);
	2024-2025рр.
	Засновник
	

	Заміна всіх вхідних дверей в основне приміщення ОЗЗСО
	2023-2026рр.
	Засновник

	

	Капітальний ремонт внутрішніх вбиралень 1- 4 поверхів (праве крило)
	2023-2024рр.
	Засновник
	

	Поточний ремонт системи опалення ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Засновник

	

	Поточний ремонт водопровідної системи ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Засновник

	

	Поточний ремонт каналізаційної системи ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Засновник

	

	Поточний ремонт навчальних приміщень ОЗЗСО (5-9 кл.) відповідно до концепції НУШ
	2022-2026рр.
	Засновник

	

	Капітальний ремонт зовнішніх сходів та піддашшя основного та початкового корпусів
	2025р.
	Засновник

	

	Поточний ремонт сходових маршів ОЗЗСО
	2023-2026рр.
	Засновник

	

	Облаштування рекреаційно-відпочинкових зон у приміщенні ОЗЗСО
	2023-2026рр.
	Засновник

	

	Заміна усіх внутрішніх дверей ОЗЗСО
	2024-2026рр.
	Засновник
	

	Облаштування пандусів в основному та початковому корпусі
	2023-2026рр.
	Засновник
	

	Придбання географічного майданчика для проведення уроків географії та природознавства
	2021-2026рр.
	Засновник

	

	Встановлення огорожі території ОЗЗСО
	2023-2026рр.
	Засновник

	

	Ремонт твердого покриття території ОЗЗСО (укладання бруківки у внутрішньому дворику, на площі перед парадним входом та доріжках на пришкільній території). Облагородження території
	2025-2026рр.
	Засновник
	

	Створення зон відпочинку на подвір’ї ОЗЗСО
	2023-2026рр.
	Засновник
	

	Встановлення кулерів 1-4 поверхи
	2023-2025рр.
	Педагогічний та батьківський колективи
	

	Естетичний ремонт фойє ОЗЗСО
	2024р.
	Засновник, адміністрація ОЗЗСО
	

	Облаштування місця для сміття на території ОЗЗСО
	2024р.
	Засновник
	

	Облаштування «зеленого класу» та ландшафту навколо нього
	2024р.
	Засновник, адміністрація ОЗЗСО, педагогічний та батьківський колективи
	

	Продовження розвитку професійно-партнерських стосунків між ОЗЗСО, ІРЦ, дітьми з ООП та їх батьками щодо ефективної організації інклюзивного навчання
	2021-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО,
педагогічні працівники

	

	Забезпечення повноцінного
функціонування ресурсної кімнати та її дообладнання
	2021-2026рр.
	Засновник,
адміністрація ОЗЗСО,
педагогічні працівники
	

	Забезпечення інформаційно-
методичного супроводу батьків дітей з ООП щодо комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини у співпраці з ІРЦ
	2021-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО,
педагогічні працівники
	

	Розробка дизайну предметів, навколишнього середовища, освітніх програм та послуг, що забезпечує їхню максимальну придатність для використання всіма особами без необхідної адаптації чи спеціального дизайну
	2021-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО,
педагогічні працівники
	


	Виконання й забезпечення стандартів та норм доступності: фізичне оточення, транспорт, інформацію, зв’язок, зокрема інформаційно-комунікаційні технології й системи, послуги
	2021-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО,
педагогічні працівники
	

	Поліпшення фізичного середовища (плаский вхід, пандуси, кольорове маркування сходів, стін,освітлення, усунення порогів, акустика в класі, доступні для всіх виходи евакуації, доступні приміщення, кабінети,
спортивна зала, санітарно-гігієнічні кімнати, зони відпочинку тощо
	2021-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО,
педагогічні працівники
	

	Підтримування у належному стані простору інформаційної  взаємодії та соціально- культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, веб сайт               ОЗЗСО, група у Faсebook)
	Систематично
	Адміністрація ОЗЗСО
	

	Заміна шкільних меблів по навчальних приміщеннях та
кабінетах
	2022-2026рр.
	Засновник,  педагогічний та батьківський колективи
	

	Створення на базі бібліотеки
інформаційно-ресурсного  центру ОЗЗСО
	2022-2026рр.
	Засновник, адміністрація ОЗЗСО
	


	Здійснення системної роботи з виявлення,  реагування	та
запобігання булінгу,       насильству
	Постійно
	Адміністрація, практичний психолог, соціальний
педагог, класні керівники
	

	Розроблення		та оприлюднення правил поведінки учасників  освітнього простору
	Постійно
	Адміністрація
	

	Розробити заходи щодо використання Санітарного регламенту для ОЗЗСО
	2022р
	Адміністрація
	

	Проведення навчання                (інструктажів) з охорони праці, 		безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та                           питань надання домедичної допомоги
	Постійно
	Адміністрація, ЗДНВР, класні керівники, медична сестра
	

	Забезпечення	умов якісного харчування
	Постійно
	Адміністрація
	

	Упровадження системи НАСРР
	2022-2023рр.
	Адміністрація, ЗДНВР
	

	Створення	умов	для успішної адаптації учасників	освітнього процесу
	Постійно
	Адміністрація
	

	Здійснення корекційної спрямованості освітнього    процесу в роботі з дітьми з особливими потребами
	Постійно
	Адміністрація, соціально- психологічна
служба, класні керівники
	

	Складання плану модернізації матеріально-технічної бази ОЗЗСО
	Щороку
	Адміністрація
ЗДГР
	



Очікувані результати:
· безпечне, комфортне, мотивуюче, розвиваюче та інклюзивне освітнє середовище, вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації;
· формування культури здорового харчування;
· осучаснення і поновнення навчально-матеріальної бази ОЗЗСО.


6.2. Система оцінювання та формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	
Мета: формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти та спрямованість системи їх оцінювання на відповідальне ставлення до навчання, здатності до самооцінювання. 

Ключові завдання:
· забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;
· забезпечення засвоєння здобувачами освіти обов'язкового мінімуму змісту базової, повної загальної середньої освіти на рівні вимог Державного освітнього стандарту;
· здійснення освітнього процесу відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, здібностей учнів;
· прозора, відкрита і зрозуміла для здобувачів освіти система оцінювання їх навчальних досягнень;
· ознайомлення здобувачів освіти із критеріями, правилами та процедурами оцінювання навчальних досягнень;
· здійснення формувального, мотиваційного оцінювання, внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження, аналіз та коригування рівня сформованості компетентностей кожного здобувача освіти;
· забезпечення самооцінювання та взаємооцінювання; 
· орієнтування оцінювання на позитивний підхід, що передбачає врахування рівня досягнень учня;
· систематичний аналіз результатів навчальних досягнень здобувачів освіти;
· гарантування наступності освітніх програм усіх рівнів; 
· вивчення досвіду роботи по запровадженню STEM - освіти (курси, вебінари, тренінги, майстер-класи, он-лайн платформи);	
· створення основи для адаптації учнів до життя в суспільстві, для усвідомленого вибору та наступного засвоєння професійних освітніх програм;
· формування позитивної мотивації здобувачів освіти до навчальної діяльності, уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності;
· формування у випускника ОЗЗСО компетентності, необхідні для життєвого та професійного визначення.
· залучення до спільної діяльності батьків здобувачів освіти


	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Адаптація та оприлюднення критеріїв,,,    правил та процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів  освіти упродовж освітнього процесу
	Вересень 2021р.
	Учителі- предметники
	

	Проведення аналізу результатів щорічних моніторингових досліджень з зазначенням чітких шляхів покращення якості навчальних                       досягнень учнів
	Постійно
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	Впровадження системи формувального та мотиваційного оцінювання та формування навичок самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	2023-2026рр.
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	Здійснення внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів та коригування результатів
	2022-2026рр.
	Адміністрація педагогічного колективу
	

	Проведення індивідуальної роботи зі здобувачами освіти, які значно знизили рівень навченості або мають її початковий рівень.

	2021-2026рр.
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	Активізація роботи з  батьками щодо
формування відповідального ставлення до навчання  здобувачів освіти
	Постійно
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	Продовження  використання
платформи ZOOM, HUMAN під час дистанційного навчання
	Постійно
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	Активізація роботи по впровадженню прийомів       формувального оцінювання,
самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	Постійно
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	Опрацювання нормативної бази по запровадженню STEM - освіти в ОЗЗСО. Вивчати досвід роботи по запровадженню STEM - освіти (курси, вебінари, тренінги, майстер-класи, он-лайн платформи)
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічний колектив
	

	Проведення методичних заходів щодо опанування педагогами інструментів сучасного оцінювання
	2022-2023рр.
	Адміністрація, педагогічний колектив
	



Очікувані результати:
· поліпшення якості навчання в ОЗЗСО;
· оптимальний розвиток пізнавальних здібностей здобувачів освіти.
· покращення якісного показника за результатами проходження ЗНО;
· високий рівень готовності учнів до різних видів підсумкового контролю, в тому числі до зовнішніх, проведення самостійної дослідницької роботи та презентації її результатів;
· налагоджена, прозора і відкрита система оцінювання;
· уміння на практиці застосовувати отримані знання; 
· створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми  потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання);
· розкриття та розвиток здібності, таланти й можливості кожної дитини на    основі партнерства між учителем, здобувачем освіти і батьками;
· задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань здобувачів освіти;
· успішне виконання здобувачами освіти  вимог Державних стандартів.

6.3. Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та створення умов для їх постійного професійного розвитку

Мета: створення цілісної системи методичної роботи, яка спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педколективу.

Ключові завдання:
1. ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності;
1. проведення аналізу потреб педагогічного колективу  (анкетування, опитування, індивідуальні бесіди);
1. використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти;
1. створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем;
1. створення умов для активної постійно діючої системи безперервної освіти педагогів; 
1. постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності вчителів (у тому числі методики роботи з дітьми з особливими освітніми потребами);
1. формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та здійснення інноваційної освітньої діяльності на різних рівнях;
1. ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності;
1. реалізація принципів академічної свободи та доброчесності;
1. оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик 
1. надання методичної підтримки колегам, обмін досвідом роботи (консультації, навчальні семінари, майстер-класи, взаємовідвідування занять, наставництво);
1. використання освітніх ресурсів (електронних презентацій, відеоматеріалів, методичних розробок, веб-сайтів, блогів тощо);
1. забезпечення дієвої системи внутрішнього контролю за якістю освіти;
1. конструктивна комунікація педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти в різних формах (особисте спілкування, інтерактивні платформи, консультації, залучення батьків до організації освітніх заходів).


	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Здійснення корегування календарного планування  в залежності від якості засвоєння учнями навчального матеріалу, результативності роботи здобувачів освіти
	Щосеместрово
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Застосування сучасних освітніх технологій (в тому числі дистанційного та змішаного навчання) в  освітньому процесі,
можливостей ІКТ та   мережі Інтернет, спрямованих на формування ключових компетентностей, наскрізних умінь та суспільних цінностей здобувачів освіти              
	Постійно
	Педагогічні працівники
	

	Створення й використання у педагогічній діяльності цифрових освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	2022-2023рр.
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Проведення системи методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, поширення та впровадження позитивного досвіду роботи (різноманітних тренінгів, семінарів, курсів, майстер-класів, вебінарів, тощо)
	2021-2026рр.
	Заступники директора з НВР
	

	Активізація роботи предметних МО з питань поширення досвіду роботи педагогічних працівників через участь у       фахових конкурсах, виставках, проєктній та видавничій діяльності
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Упровадження ефективних методів роботи з дітьми з ООП
	Постійно
	Педагогічні
працівники, практичний психолог,
асистент вчителя
	

	Створення та використання освітніх ресурсів педагогічними працівниками
	Постійно
	Педагогічні працівники
	

	Створення умов для неупередженого вибору  педагогами закладу та форми підвищення кваліфікації в обсязі не менше 30 годин на рік
	Щорічно
	Адміністрація ОЗЗСО
	

	Сприяння педагогічним працівникам в участі в конкурсах педагогічної майстерності, виставках
	2021-2026 рр.
	 Адміністрація ОЗЗСО
	

	Здійснення інноваційної освітьої діяльністі, участь в освітніх проектах, залучення до роботи в якості освітніх експериментів, підвищення власної професійної майстеності і кваліфікації
	2021-2026рр.
	Педагогічні працівники
	

	Сприяння участі педагогів у
добровільній сертифікації
педагогічних працівників.
	2021-2026 рр.
	Адміністрація ОЗЗСО
	

	Забезпечення функціонування системи стимулювання та
заохочення інноваційної, творчої діяльності педагогічних працівників ОЗЗСО
	2021-2026 рр..
	Адміністрація ОЗЗСО
	

	Продовження застосування
щорічної оцінки педагогічної діяльності вчителів, яка сприяє персоналізації вкладу
кожного педагогічного працівника у розбудову  ОЗЗСО
	
2021-2026 рр.
	Адміністрація ОЗЗСО
	

	Організація та планування
роботи ОЗЗСО, що керує процесом підвищення професійної майстерності педагогів відповідно до реального рівня підготовки й потреб професійного ставлення (використання нових,  в тому числі й інтерактивних технологій навчання та виховання, апробація програм, підручників нового покоління, їхню оцінку; спрямування на самоорганізацію, саморозвиток,  самомоніторинг, самоконтроль)
	2021-2026 рр.
	Адміністрація ОЗЗСО
	

	Проведення системи заходів з метою організації педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності та свободи                    творчості
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Професійна та методична підтримка молодих педагогів
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Упровадження практики побудови індивідуальної професійної траєкторії педагогічних працівників
	2022р.
	Педагогічні працівники
	

	Організація контролю за ефективністю науково-методичної роботи: рекомендація тем і форм самоосвіти вчителя; надання вільного часу в період січневих та березневих канікул, творчих відпусток на літніх канікулах;
створення умов для
самоосвітньої роботи вчителя;
оптимальне використання часу учителя на проведення нарад, засідань МО, виконання громадських доручень
	2021-2026 рр.
	Адміністрація ОЗЗСО
	

	Упровадження практики формування та оприлюднення педагогічного портфоліо  як індикатора професійного зростання педагогічних  працівників
	2021р.
	Педагогічні працівники
	

	Продовження практики взаємовідвідування навчальних занять з наступним     обговоренням,  обміном досвідом та практиками
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях («Учитель року»)
	Щорічно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Здійснення внутрішнього моніторингу та
самооцінювання підвищення кваліфікації, дотримання академічної доброчесності, аспектів освітньої, інноваційної діяльності педпрацівників з метою аналізу її результативності та планування
	Щорічно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Залучення батьківської громади до участі в освітньому процесі, розширення форм партнерської взаємодії з ними
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Забезпечення дієвої системи внутрішнього контролю за якістю освіти
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Реалізація принципів академічної свободи та доброчесності
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Створення та реалізація плану професійної підготовки педагогічних кадрів
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Створення мотиваційної системи щодо участі в інноваційній діяльності, конкурсах, проєктах тощо
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	Реалізація принципів педагогіки партнерства в освітньому процесі
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники
	


Очікувані результати:
· безперервний професійний розвиток педагогічних працівників;
· накопичення особистого педагогічного досвіду;
· забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти;
· діяльність усіх учасників освітнього процесу на засадах академічної доброчесності;
· налагоджена,	конструктивна	комунікація	 педагогічних працівників із  батьками здобувачів освіти.

6.4. Управлінські процеси закладу освіти 

Мета управлінської діяльності: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.
Ключові завдання: 
· організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу;
· приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність до вимог  законодавства;
· відстеження стану реалізації Стратегії розвитку ОЗЗСО;
· розроблення освітньої  програми відповідно до Державного стандарту освіти та спрямування її на досягнення стратегічної мети діяльності ОЗЗСО;
· самооцінювання якості освітніх та управлінських процесів;
· розвиток ефективної системи безперервної освіти педагогічних працівників;
· створення умов для професійного росту,  продуктивної творчої діяльності, атестації та проходження сертифікації педагогів відповідно до законодавства;
· створення умов для здійснення інноваційної діяльності педагогічних працівників, використання сучасних освітніх технологій;
· створення психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію всіх учасників освітнього процесу та взаємну довіру;
· створення умов для реалізації прав та обов’язків учасників освітнього процесу;
· розвиток громадського самоврядування;
· впровадження політики академічної доброчесності;
· розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;
· налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти;
· залучення фінансових потоків для розвитку матеріально-технічної бази ОЗЗСО за рахунок позабюджетних коштів, додаткових джерел для фінансування (фандрайзингу)
· управління якістю освіти на основі прогресивних інноваційних технологій та освітнього моніторингу; 
· розвиток корпоративної культури. 
· своєчасне формування та подання бюджетних запитів до засновника для створення належних умов діяльності закладу;
· впровадження комп’ютерних технологій в інформаційно-управлінську діяльність ОЗЗСО;
· дійснення прозорої інформаційної політики;
· ведення ефективної кадрової політики;
· залучення до управління та менеджменту закладу усіх учасників освітнього процесу;
· взаємодія ОЗЗСО з місцевою громадою.

	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Колективне розроблення річного  плану відповідно до стратегії розвитку  ОЗЗСО
	Травень- серпень щорічно
	Адміністрація  ОЗЗСО, педагогічний колектив
	

	Спрямування діяльності
педагогічної ради на реалізацію річного плану та стратегії розвитку       ОЗЗСО
	2022-2026 рр.
	Адміністрація             ОЗЗСО
	

	Розбудова внутрішньої системи               забезпечення якості освіти
	Постійно
	Адміністрація
ОЗЗСО, ініціативна  група
	

	Здійснення	щорічного
самооцінювання	якості освітньої	діяльності	на основі стратегії і
процедур	забезпечення якості освіти (ВСЗЯО)
	Щорічно
	Адміністрація ОЗЗСО  
	

	Залучення всіх учасників освітнього       процесу до комплексного самооцінювання освітньої  діяльності
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО , ініціативна    група
	

	Забезпечення змістовного наповнення та вчасного оновлення інформаційних
ресурсів закладу
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО
	

	Створення умов для постійного підвищення       кваліфікації, чергової та позачергової	атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників, участі у фахових конкурсах
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО
	

	Впровадження цифрових технологій в управління  ОЗЗСО
	2022-2026
	Адміністрація   ОЗЗСО
	

	Запровадження інноваційної моделі внутрішньошкільної методичної роботи
	2022-2026
	Адміністрація   ОЗЗСО, голови МО
	

	Застосування заходів морального та  матеріального заохочення педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної
освітньої діяльності
	2022-2026
	Адміністрація   ОЗЗСО
	

	Модернізація			роботи МО педпрацівників з огляду на актуальні освітні зміни, зокрема реалізації Концепції НУШ
	2021-2025
	Адміністрація  ОЗЗСО, педагогічний колектив
	

	Розроблення,затвердження та  оприлюднення орієнтовного плану атестації         педпрацівників
	Щороку 
	Заступник
директора з НВР
	

	Залучення до вирішення питань
діяльності закладу освіти органів  громадського самоврядування
	Постійно
	Адміністрація ОЗЗСО,
представники ГО
	

	Розроблення та реалізація
індивідуальних освітніх траєкторій
	За потреби
	Заступник
директора з НВР, вчителі
	

	Запровадження електронного журналу та електронного щоденника
	з 2023н.р.
	Адміністрація  ОЗЗСО, педагогічні працівники
	

	Запровадження системи
електронного документообігу
	з 2021р.
	Адміністрація  ОЗЗСО
	

	Продовження	інноваційної діяльності закладу
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО, педагогічні
працівники
	

	Продовження ефективного впровадження систем дистанційної взаємодії між учасниками освітнього процесу: відеоконференції, вебінари та ін.
	 з 2021р.
	Адміністрація  ОЗЗСО, педагогічні працівники
	

	Врахування пропозицій учасників	освітнього процесу під час прийняття
управлінських рішень
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО, педагогічні працівники
	

	Проведення	моніторингу виконання	поставлених цілей і завдань Стратегії
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО, ініціативна
група
	

	Врахування		потреб учасників	освітнього процесу при затвердженні режиму роботи закладу та розкладу навчальних занять
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО
	

	Підтримка ініціатив кожного учасника освітнього процесу в плані самореалізації
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО
	

	Реалізація заходів щодо формування академічної доброчесності
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО, соціально- психологічна служба, педагог-організатор,
класні керівники
	

	Моніторинг дотримання учасниками	освітнього процесу	академічної доброчесності		та антикорупційного законодавства
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО
	

	Профілактика «професійного вигорання» та стресів педпрацівників 
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО,
Практичний психолог
	

	Організація зустрічей з батьками з метою вивчення запитів і потреб щодо надання освітніх послуг
	Постійно
	Адміністрація  ОЗЗСО
	



Очікувані результати: 
· створення конкурентоспроможного закладу освіти;
· прозорість та доступність діяльності закладу;
· забезпечення якісної освіти та освітньої діяльності;
· забезпечення закладу високопрофесійними педагогічними кадрами;
· удосконалення професійної компетентності педагогічних кадрів та підвищення їх наукового і  загальнокультурного рівня; 
· запровадження сучасних форм і методів навчання;
· діяльність	учасників	освітнього	процесу	на	засадах академічної доброчесності;
· забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини;
· підвищення ефективності організації праці та продуктивної діяльності;
· розумна і ефективна  регламентація робочого дня педагога;
·  комфортне середовище  та позитивний психологічний мікроклімат в ОЗЗСО;
· конструктивна співпраця учасників освітнього процесу;
· позитивний імідж закладу освіти.







7. МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА
Моделлю випускника є громадянин держави, який:
· володіє життєво важливими компетенціями, що забезпечують соціальний та професійний успіх;
· має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;
·  є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;
· уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;
· уміє критично мислити;
· здатний до самоосвіти і саморозвитку,  самореалізації;
· відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;
· уміє опрацювати різноманітну інформацію;
· є творчою та креативною особистістю.

8. МОДЕЛЬ ОЗЗСО - 2026

Яким ми хочемо бачити ОЗЗСО за кілька років?

· Це заклад освіти із сучасним освітнім середовищем, яке забезпечує необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, вчителів і батьків.
· Це заклад освіти, до якого діти з радістю ідуть на навчання, а батьки спокійні, знаючи, що їх діти перебувають у безпеці і комфорті.
· Це заклад освіти із високою якістю надання освітніх послуг.
· Це заклад освіти з позитивним іміджем у громаді, конкурентоспроможними, готовими до професійного самовизначення і успішного самостійного життя випускниками.
· Це заклад освіти, в якому освітній процес побудований на дієвому партнерстві педагогів, учнів, батьків.



9.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ  ОЗЗСО

Основними результатами реалізації Стратегії розвитку ОЗЗСО будуть:
· удосконалення й модернізація	освітнього середовища закладу, створення сучасного, безпечного, комфортного, інклюзивного,  мотивуючого до навчання освітнього  середовища та комфортних умов для вільного розвитку соціально компетентної особистості;
· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх здобувачів освіти з урахуванням їх здібностей і нахилів; 
· досягнення, визначених законодавством, освітніх стандартів; 
· підвищення якості надання освітніх послуг;
· підвищення	 якості  вихованості здобувачів освіти;
· поповнення ОЗЗСО відповідним навчальним обладнанням, необхідним для реалізації освітніх програм;
· розкриття та розвиток здібностей, талантів й можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками;
· інтенсифікація інноваційної діяльності в закладі освіти;
· якісний психологічний супровід освітнього процесу;
·  інформатизація освітнього процесу;
· підвищення професійної компетентності педагогічних та управлінських кадрів;
· розробка і апробація нових педагогічних ідей;
· залучення всіх учасників освітнього процесу до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;
· забезпечення наступно-перспективних зв’язків між різними рівнями освіти;
· виховання освіченого, всебічно розвиненого, відповідального громадянина й патріота, з морально-етичним принципом, здатного приймати відповідальні рішення;
· сформована система моніторингу освітнього процесу з метою аналізу стану та динаміки розвитку ОЗЗСО; 
· отримання стійкої тенденції до зростання рівня навчальних досягнень учнів закладу освіти (за результатами внутрішніх та зовнішніх моніторингових досліджень);
· сформувана автономія закладу освіти (академічна, організаційна, кадрова);
·  поступове збільшення контингенту здобувачів освіти ОЗЗСО; 
· сталий розвиток і партнерські стосунки; 
· формування	культури	спілкування	та	інформаційної культури учасників освітнього процесу;
· розвиток соціальної та комунікативної активності здобувачів освіти; 
· підвищення позитивного іміджу та конкурентноздатності ОЗЗСО на ринку освітніх послуг.


Для адміністрації:
-активізація діяльності всіх структур закладу;
-підвищення ефективності управління;
-збереження іміджу закладу;
-використання механізмів і прийомів стимулювання діяльності педагогів.
Для педагогічних працівників:
    -покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;
    - опанування нових інформаційних технологій та вироблення власних              технологій навчання;
-підвищення рівня професійної компетентності педагогів;
-створення	комфортних	психолого-педагогічних	умов	для здійснення професійної діяльності.
Для здобувачів освіти:
-підвищення рівня навчальних досягнень;
-формування	інформаційних,	інтелектуальних	та комунікативних компетенцій;
-створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності;
-формування правової та громадської свідомості;
-підвищення показників фізичного та психологічного здоров’я.
-підвищення мотивації до занять фізичною культурою та спортом.
Для батьків:
-створення умов для задоволення потреб батьків щодо отримання якісної освіти дітьми;
-встановлення та зміцнення дружніх відносин між родинами учнів і ОЗЗСО;
-створення	умов	для:	задоволення	інтересів	і	розвитку різноманітних здібностей школярів;
-збереження та зміцнення здоров'я дітей;
-виховання громадянина здатного до суспільного життя.
Для представників громадськості:
-підвищення уваги та інтересу до проблем навчання і виховання у закладах освіти;
-участь у вирішенні проблем навчання та виховання;
-створення позитивного іміджу ОЗЗСО	в соціумі міста, підвищення її конкурентоздатності.

МОЖЛИВІ РИЗИКИ, ПОВ’ЯЗАНІ З РЕАЛІЗАЦІЄЮ СТРАТЕГІЇ:
· зміни у змісті освіти, пов’язані зі змінами політики в галузі освіти;
· недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних напрямів Стратегії розвитку закладу;
· зниження мотивації педагогів, батьків, здобувачів освіти щодо заходів з реалізації основних напрямів Стратегії розвитку;
· втрата актуальності окремих пріоритетних напрямів;
· недостатнє розуміння частиною	батьківської громадськості стратегічних     завдань розвитку закладу.
Шляхи розв’язання:
· внесення змін та доповнень до Стратегії розвитку закладу;
· додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;
· підвищення	 ступеня відкритості закладу,	висвітлення освітньої діяльності    педагогічного колективу на сайті ОЗЗСО, у  формі звіту керівника перед громадськістю та колективом.



10. МОНІТОРИНГ І ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ

Реалізація Стратегії розвитку ОЗЗСО прямо впливатиме на якість надання освітніх послуг, тому проведення моніторингу оцінювання якості її впровадження безпосередньо пов’язана з механізмами реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
Механізми реалізації ВСЗЯО передбачають здійснення періодичного самооцінювання компонентів закладу освіти за напрямами оцінювання відповідальними посадовими особами і представниками громадських структур закладу на основі визначених методів збору інформації та відповідного інструментарію, розробленої закладом. Отримана інформація узагальнюється, відповідний компонент оцінюється, після чого зазначені матеріали передаються адміністрації закладу для прийняття відповідного управлінського рішення щодо удосконалення якості освіти ОЗЗСО.
В кінці кожного навчального року дані узагальнюються у формі самооцінювання за визначеними критеріями та схемою ВСЗЯО і слугують базою для планування роботи на наступний навчальний рік.
Оцінювання діяльності буде здійснюватися відповідно до наказу МОН України від 09.01.2019 №17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти» за напрямами:
· освітнє середовище закладу (облаштування території, стан приміщення закладу, дотримання повітряно-теплового режиму, стан освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання питного режиму тощо);
· система оцінювання здобувачів освіти (оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання навчальних досягнень, здійснення аналізу результатів навчання учнів, впровадження системи формувального оцінювання тощо);
· педагогічна діяльність педагогічних працівників (формування та реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів, використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, розвиток педагогіки партнерства тощо);
· управлінські процеси закладу (стратегія розвитку закладу, здійснення річного планування відповідно до стратегії, підвищення кваліфікації педагогічних працівників тощо).
Моніторинг процесу впровадження Стратегії дозволить зібрати і зафіксувати дані про такі індикатори розвитку ОЗЗСО:
- відсоток учнів та кількість класів, які навчаються на достатньому та високому рівнях навчальних досягнень;
- кількість учнів (по класах), рівень навчальних досягнень яких змінився (на вищий або на нижчий) за результатами підсумкового (семестрового) оцінювання та за результатами внутрішньошкільних, а також зовнішніх моніторингових досліджень;
- середньостатистичний показник кількості учнів у класі;
- динаміка сформованості знань здобувачів освіти за результатами ДПА;
- відсоток учнів, що вступили на навчання в інші навчальні заклади, у т.ч. за обраним профілем;
- відсоток педагогічних працівників – авторів методичних матеріалів та посібників;
- кількість педагогічних працівників, яким підвищена кваліфікація;
- відсоток сертифікованих педагогічних працівників;
- звіти за результати моніторингових досліджень та підсумки самооцінювання якості освітніх послуг;
- висновки про імідж та конкурентноздатність закладу освіти на ринку освітніх послуг;
- сумарна кількість та географія закладів освіти, з якими ОЗЗСО підтримує ділові партнерські зв’язки;
- вироблення корекційних заходів щодо реалізації стратегічних завдань закладу;
- підготовка аналітичних довідок, наказів тощо щодо усунення проблем.
Якісний аналіз виконання Стратегії здійснюється на основі аналізу динаміки зміни показників визначених ВСЗЯО ОЗЗСО протягом п’яти років її реалізації.
Систематичний аналіз отриманих даних дозволить встановити проміжні та кінцеві результати реалізації цієї Стратегії, своєчасно виявити відхилення від очікуваних результатів і провести необхідну корекцію, забезпечити ефективне використання ресурсів ОЗЗСО, мінімізувати ризики та негативні наслідки впровадження передбачених у Стратегії заходів.






11. ЦІЛЬОВІ ПРОЄКТИ
11.1.Проєкт «Інновації в освітній діяльності»
Мета проєкту: реалізація нового змісту освіти, основаного на формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в суспільстві, дитиноцентризм; створення сучасного освітнього середовища та  пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності.
	№ з/п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Відповідальні

	1.
	Запровадження інновацій в управлінні ліцеєм
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	2.
	Теоретична, науково-методична підтримка педагогів до інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату
	2022-2026рр.
	Адміністрація

	3.
	Участь ОЗЗСО у Програмі нової української школи. Створення творчої групи «Інновації у новій        українській школі»
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	4.
	Систематична робота з педагогами щодо якісної підготовки до роботи в умовах НУШ та з метою підвищення методичного та практичного рівнів професійної компетентності 
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	5.
	Забезпечення реалізацію компетентнісного підходу та ключових компетентностей відповідно до Закону «Про освіту» нового Держстандарту та Концепції НУШ
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	6.
	Сприяння участі вчителів усіх категорій у тренінгах з питань упровадження Державного стандарту початкової та базової загальної освіти у професійних стажуваннях, сертифікаційних програмах, вебінарах, семінарах, майстер-класах, організації профільного навчання інтеграцій навчальних предметів, компетентнісного навчання
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	7.
	Формування основних компетентностей та навичок НУШ в процесі навчання і виховання
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	8.
	Впровадження соціально- психологічного супроводу особистості в  кризових ситуаціях
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	9.
	Сприяння до участі педагогів ОЗЗСО в розробці й  обговоренні нових програм та підручників на засадах діяльнісного та компетентнісного підходів до навчання
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	10.
	Висвітлювання реформування шкільної освіти та реалізації Концепції «Нова українська школа» на сайті закладу освіти
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	11.
	Створити банк даних про здібних, обдарованих, талановитих дітей ОЗЗСО
	2021р.
	Адміністрація педагогічний колектив

	12.
	Залучати учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, з базових дисциплін, Інтернет та альтернативних олімпіадах, конкурсах учнівської творчості, виставках, фестивалях, змаганнях, командних турнірах 
	2021-2026рр.
	Педагогічний колектив

	13.
	Створення умов для переходу до наступних етапів впровадження НУШ	
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічні працівники

	14.
	Теоретична, науково-методична підтримка педагогів до інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату
	2022-2026рр.
	Адміністрація

	15.
	Розробленя рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи ОЗЗСО щодо:
- опрацювання сучасних наукоо-методичних посібників монографії;
- методичної допомоги педагогам в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистого розвитку
	2021-2026рр.
	Заступник з НВР, творча група«Інновації у новій українській школі

	16.
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності:
-засідання педагогічної ради, круглі столи,     семінари тощо;
-творча діяльність педагогів у МО;
-участь у науково-практичних конференціях;
- узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег;
-розміщення власних розробок уроків та виховних заходів на освітніх платформах;
-сертифікація педагогічних працівників;
-самостійна дослідницька, творча робота над   темою, проблемою		
	2021-2026рр.
	Заступник з НВР, голови МО, творча група
«Інновації у новій українській школі»


	17.
	Опрацювання нормативної бази щодо
запровадження STEM - освіти в ОЗЗСО (курси, вебінари, тренінги, майстер-класи, он-лайн платформи)
	2021-2026рр.
	Адміністрація
Педагогічний колектив


	18.
	Координування, супровід окремих інноваційних  проєктів
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	19.
	Моніторинг якості інноваційної діяльності
	2020-2026рр.
	Адміністрація

	20.
	Проведення круглого столу «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі»
	2022-2024
р.р.
	Заступники НВР

	21.
	Проведення семінару «Інновації в освітньому процесі. Шляхи впровадження»
	2021-2026
р.р.
	Заступники НВР




Очікувані результати:
· створення нового освітнього простору, що сприятиме вільному розвитку творчої особистості дитини, росту проєктної, командної, групової діяльності у педагогічному процесі;
· відкритість ОЗЗСО до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти;
· створення умов для якісного переходу до наступного етапу впровадження НУШ;
· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації ОЗЗСО;
· створення у педагогічному колективі ОЗЗСО власної моделі інноваційного розвитку;
· всебічний розвиток та розкриття інтелектуального потенціалу здібних дітей.
11.2. Проєкт «Єдиний інформаційний простір» 
Мета проєкту: інформаційне забезпечення доступу до якісної освіти, що сприятиме наближенню рівня навчання в ОЗЗСО до європейських і світових стандартів, творчим пошукам учителів та розвитку здібностей учнів; створення єдиного освітнього інформаційного середовища.

	№ з/п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Відповідальний

	1.
	Розробка та затвердження схеми інформаційного простору ОЗЗСО
	2022р.
	Адміністрація

	2.
	Організаця доступу учнів ОЗЗСО та
педагогічних працівників до інтернет ресурсів
	2021-2026 рр.
	Адміністрація

	3.
	Формування баз даних педагогічних працівників, учнів закладу освіти
	На початку поточного н.р.
	Адміністрація

	4.
	Інформатизація управління закладом освіти, у тому числі: 
- діяльності адміністративно-управлінської ланки; 
- управління освітньою діяльністю учнів
	2022-2026рр.
	Адміністрація

	5.
	Формування інформаційної культури учасників освітнього процесу
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	6.
	Створення умов для навчання співробітників закладу  новим комп'ютерним технологіям
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	7.
	Організація колективних занять та
колективних переглядів з використанням  сучасних медіматеріалів
	2022-2026рр.
	Педагогічний колектив

	8.
	Ведення електроного каталогу напрацювань    педагогічного колективу
	2022-2026рр.
	Голови МО

	9.
	Створити умови для навчання працівників  ОЗЗСО нових комп’ютерних технологій
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	10.
	Удосконалення сайту ОЗЗСО і роботи з ним
	2021-2026рр.
	Учителі інформатики

	11.
	Впровадження дистанційної та змішаної форми навчанння
	2021-2026рр.
	Адміністрація
Педагогічний колектив

	12.
	Інформатизація методичної роботи ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	13.
	Інформатизувати бібліотечну діяльність
	2021-2026рр.
	Бібліотекар

	14.
	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	2020-2022рр.
	Адміністрація

	15.
	Впровадження навчальних програм з ІКТ-підтримкою
	2021-2025рр.
	Адміністрація

	16.
	Забезпечення ОЗЗСО:
-технічними засобами (телевізорами, проекторами, відеокамерами, мультибордами тощо);  
- програмним забезпеченням освітнього процесу (відеотека ОЗЗСО)
	2021-2025рр.
	Адміністрація

	17.
	Запровадження електронного журналу
	2021-2025рр.
	Адміністрація

	18.
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	2020-2025рр.
	Адміністрація



Очікувані результати:
· створення комп’ютерної інфраструктури закладу освіти;
· об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Стратегії розвиту ОЗЗСО;	
· електронне забезпечення організації роботи педагогів, електронний щоденник учня, онлайн-тестування учнів (конкурси, олімпіади);
· дистанційне навчання в режимі реального часу;
· створення матеріально-технічної та науково-методичної бази даних;
· практичне засвоєння, а в подальшому застосування педагогами та здобувачами освіти ІКТ в освітньому процесі;
· доступ до навчальних матеріалів вчителів, джерел інформації тощо;
·  дистанційне навчання в режимі реального часу; 
· сприяння підвищенню організації освітнього процесу; 
· підвищення рівня навичок завдяки використанню інноваційних технологій; 
· переведення закладу на новий технологічний рівень, який відповідає сучасним вимогам;
· оновлення наповнюваності сайту.
11.3. Проєкт «Відкрита прозора і зрозуміла система оцінювання здобувачів освіти» 
Мета проєкту: створення в освітньому закладі середовища, в якому здійснюється відкрита, прозора і зрозуміла система оцінювання здобувачів освіти.
	№з/п
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації
	Відповідальні
              

	1.
	Ознайомлення здобувачів освіти та їх батьків з критеріями, правилами та процедурою оцінювання навчальних досягнень
	2021р.
	Адміністрація
Педагогічні працівники

	2.
	Використання самооцінювання і взаємооцінювання як важливий елемент освітньої діяльності
	2021р.
	Педагогічні працівники

	3.
	Заохочення учнів до апробації різних моделей досягнення результату без ризику отримати за це негативну оцінку
	2021-2026рр.
	Педагогічні працівники

	4.
	Розроблення системи оцінювання в закладі освіти, яка сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	2021-2026рр.
	Педагогічні працівники

	5.
	Розроблення критеріїв оцінювання для виконання обов’язкових видів роботи на основі критеріїв, розроблених МОН.
	2022р.
	Педагогічні працівники

	6.
	Впровадження формувального оцінювання
	2023р.
	Педагогічні працівники

	7.
	Моніторинг батьків, учнів, учителів про ознайомлення з критеріями оцінювання здобувачів освіти
	2024р.
	Адміністрація,
практичний психолог

	8.
	Розміщення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів на сайті ОЗЗСО
	2021р.
	Адміністрація



Очікувані результати:
· здобувачі освіти та їх батьки отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень;
· впевненість учнів у своїх здібностях і можливостях;
· реалізація компетентнісного підходу до навчання.










11.4.Проєкт «Платформа успіху»
Мета проєкту: об’єднання зусиль психологічної служби з педагогічним колективом з метою створення соціально благополучного освітнього            середовища, в якому забезпечено задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної                                дитини. 

	№з/ п
	Шляхи реалізації проекту
	Термін
реалізації
	Виконавець

	1.
	Пропозиції до навчальних планів для класів інклюзивного навчання.
Складання індивідуальних навчальних планів
	2021-2026рр
	Команда супроводу

	2.
	Забезпечення:
-безперешкодного доступу до території та приміщення ОЗЗСО для дітей з ООП;
-постійного оснащення інклюзивно-ресурсної кімнати відповідним корекційно-розвитковим обладнанням;
-педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (зокрема, учителями-дефектологами,  реабілітологами, учителями інклюзивного навчання (асистентами учителя)
	2022-2026рр.
	Засновник, адміністрація, педагогічний колектив

	3.
	Проведення:
-роботи із забезпечення наступності та перспективності освітнього процесу дітей з ООП;
-просвітницкої роботи щодо формування психологічної готовності в учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі;
-консультаційної роботи з батьками для обстеження дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивно-ресурсному центрі та визначення форми їх навчання
	2021-2026рр.
	Адміністрація, педагогічний колектив

	4.
	Придбання:
-навчально-методичних посібників, наочно-дидактичних та індивідуальних засобів навчання для дітей з ООП;
•стіл для малювання піском;
•телевізор для класу з інклюзивною формою навчання
	2021-2026рр.
	Адміністрація,
педагогічний колектив

	5.
	Здійснення:
-встановлення пандусів;
-встановлення ігрового майданчика на подвір’ї ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Засновник, адміністрація,
педагогічний колектив

	6.
	Підготовка матеріалів до проведення бесід, виховних годин, годин спілкування, тренінгів, благодійних загальношкільних акцій
	2021-2026рр.
	Команда супроводу

	7.
	Поширення досвіду проєктної діяльності в системі інклюзії, популяризації гурткової роботи
	2021-2026рр.
	Команда супроводу

	8.
	Проведення спільних семінарів, «круглих столів» з питань розвитку інклюзивної освіти
	2021-2026рр.
	Команда супроводу

	9.
	Моніторинг батьків, учнів, учителів, асистентів з питань інклюзивної освіти
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	10.
	Розробка програми дій (план заходів) із запобігання будь-яких проявів булінгу, насильства, дискримінації

	2022-2026рр.
	Адміністрація,
практичний психолог, соціальний педагог 

	11.
	Співпраця з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами

	2022-2026рр.
	Адміністрація,
практичний психолог, соціальний педагог 

	12.
	Здійснення відбору методик, які найбільш ефективно сприяють розвитку кожної особистості
	2022-2026рр.
	Адміністрація,
практичний психолог, соціальний педагог 

	13.
	Проводення: розвивальних занятть, тренінгів, майстер-класів, арт-терапевтичних занять, творчих майстерень, родинних проєктів, соціально – психологічних технік, творчих дебютів, мистецьких марафонів, рольових ігор, форум-театрів, психологічних практикумів,            навчальних зустрічей           зі здобувачами освітніх        послуг,
	2021-2026рр.
	Практичний психолог, соціальний педагог, педпрацівники 

	14.
	Забезпечення::
- умов	для реалізації творчого потенціалу кожного учасника  освітнього процесу;
- умов	для	соціально благополучного освітнього середовища
	2022-2026рр.
	Адміністрація,
практичний психолог, соціальний педагог 

	15.
	Вироблення системи ефективної взаємодії усіх учасників                                               освітнього простору
	2022-2026рр.
	Адміністрація,
практичний психолог, соціальний педагог, педпрацівники 

	16.
	Проведення	тренінгів	для саморозвитоку особистості підлітка
	  2021-2026рр.
	Соціальний педагог, практичний психолог

	17.
	Проведення виховних години «Ми різні, і ми – рівні!»
	2024рр.
	Соціальний педагог,
практичний психолог, класні керівники


Очікувані результати:
· якісний психолого-педагогічний супровід освітнього процесу;
· сприятливий психологічний клімат у ОЗЗСО;
· створення інклюзивного  середовища;
· створення умов для забезпечення творчого, інтелектуального,  духовного розвитку дітей, організації змістовного дозвілля;


· підвищити рівень результативності на обласних, всеукраїнських змаганнях, конкурсах, фестивалях тощо;
· забезпечення творчої самореалізації учнівської молоді в процесі; проектної, науково-дослідницької та пошукової діяльності;
· зниження рівня проявів аморальності;
· формування всебічно розвиненої, психологічно-стійкої моделі випускника ОЗЗСО;
· виховання та розвиток здобувачів освіти здійснюється з урахуванням їхніх можливостей; 
· створення ситуацій успіху та творчості.

11.5. Проєкт «Професійна майстерність педагогів»
                                                                                                                               
 Мета проєкту: створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників та  атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем. 
	№ з/п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Відповідальні

	1.
	Створення інформаційного Банку інноваційних  педагогічних технологій
	2021-2026рр.
	Голови МО

	2.
	 Проводення різноманітних методичних заходів: навчальних семінарів, круглих столів, майстер-класів, педпрактик, тижнів педагогічної майстерності, інтегрованих днів, методичних декад, презентації творчих напрацювань, педради-дискусії
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	3.
	Забезпечення умов для     професійного
самовдосконалення педагогічних працівників
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	
4.
	Проводення моніторингу:
- якості знань учнів;
- рівня методичного удосконалення;
- умов збереження психо-фізіологічного розвитку
	2021-2026рр.
	Адміністрація
ОЗЗСО

	5.
	Створити умови для формування професійних        компетентностей педагога:
-інтелектуальна компетентність (наукові знання);
-            психологічна компетентність;
- управлінська компетентність (базові вміння);
-мотиваційна   компетентність;
 -проєктна компетентність;
- методична    компетентність
	2021-2026рр.
	Адміністрація  Адміністрація ОЗЗСО

	6.
	Оснащення бібліотеки науково- методичною     літературою
	2021-2026рр.
	Педагогічний
колектив   Бібліотекар

	7.
	Оснащення навчальних кабінетів комп’ютерною  технікою
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	8.
	Реалізація нових підходів щодо форм та методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	9.
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів шляхом атестації та сертифікації
	2021-2026рр.
	Адміністрація, педпрацівники

	10.
	Створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників із запобігання та протидії насильству і булінгу 
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	11.
	Впровадження нових  моделей організації неперервної освіти
	2021-2026рр.
	Адміністрація 

	12.
	Сприяння участі педагогів у конкурсах професійної майстерності
	2021-2026рр.
	Адміністрація 

	13.
	Створення системи моніторингу динаміки зростання професійного і творчого потенціалу педагогічних працівників
	2021-2026рр.
	Адміністрація 

	14.
	Підготовка клопотань про нагородження кращих працівників ОЗЗСО з нагоди державних, професійних свят,  ювілейних дат
	2021-2026рр.
	Адміністрація ОЗЗСО



Очікувані результати:
· підвищення рівня педагогічної компетентності, сприяння самовдосконаленню та самоосвіті педагогічних працівників;
·  запровадження нових форм та методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· удосконалення методичної роботи ОЗЗСО;
· використання інноваційних методик у педагогічній діяльності;
· ріст педагогічної майстерності вчителів.



11.6. Проєкт «Заклад освіти – толерантне середовище. Стоп булінг»

Мета проєкту: координування зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед учнів.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації
	Відповідальні

	
1.
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в   учнівських колективах
	
2022р.
	Практичний психолог
.

	






2.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в    учнівських колективах:
-спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;
-анкетування  учасників освітнього процесу;
-психологічна діагностика мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;
–соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;
-визначення рівня тривоги та депресії учнів
	






2021-2026рр.
	




Класні керівники, практичний
психолог 

.

	
3.
	Обговорення питаннь протидії булінгу на  загальношкільних батьківських зборах
	   2021р.
	Адміністрація ОЗЗСО

	
4.
	Проведення засідань МО класних керівників на тему «Протидія булінгу в  учнівському колективі»
	
2021р.
	Заступник
 з НВР

	5.
	Розроблення пам’ятки «Маркери булінгу»
	2021р.
	Заступник з НВР

	6.
	Складання плану порад «Як допомогти дітям     упоратися з булінгом?»
	2021-2023рр.
	Практичний психолог

	7.
	Контроь стану попередження випадків  булінгу
	2021-2026рр.
	Директор ОЗЗСО

	8.
	Проведення круглого столу для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	2021р.
	Практичний психолог

	
9.
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять
	
2021-2026рр.
	
Класні керівники

	10.
	Переглянуто кінострічки антибулінгової         спрямованості
	2021-2026рр.
	Учитель інформатики

	
11.
	Відпрацювання  теми особистої гідності в ході вивчення літературних творів та на уроках історії
	
2021-2026рр.
	Класні керівники, учителі літератури, історії

	

12.
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу»
	
10-14
грудня
	Класні керівники, учитель
правознавства, практичний
психолог 

	13.
	Залучення учнів до участі в проєкті «Зупиніться! Моя історія про булінг і кібербулінг»
	2021-2025рр.
	Педагог- організатор, УП

	14.
	Випуск листівок, колажів, бюлетенів антибулінговлого спрямування
	2021-2026рр.
	Педагог- організатор, УП

	15.
	Проведення діагностики стану психологічного     клімату класів
	2022р.
	Практичний психолог

	16.
	Надавання консультації учасникам освітнього     процесу
	2021-2026рр.
	Практичний психолог

	17.
	Проводення тематичних батьківських зборів «Протидія цькуванню в учнівському колективі»
	2023-2026рр.
	Класні керівники 

	
18.
	Проведення тренінгу для батьків «Як навчити дітей  безпеці в Інтернеті?»
	
2021р.
	Практичний психолог, учителі інформатики

	19.
	Співпраця з Ювенальною поліцією, соціальними службами
	2021-2026рр.
	Адміністрація



Очікувані результати:
· створення системи виховної та профілактичної роботи в ОЗЗСО;
· допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;
· навченість дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх  видів насильства (булінгу);
· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу);
· створення безпечного толерантного середовища.



11.7. Проєкт «Управління ліцеєм, як інноваційним закладом освіти»
	Мета проєкту:  здійснення	систематичного	планування, моніторингу та	аналізу	діяльності     ОЗЗСО; організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу.

	
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін
реалізації
	Відповідальні

	1.
	Організація освітнього процесу; виконання нормативних документів в галузі освіти
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	
	Створення і впровадження Внутрішньої системи якості освіти 
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	2.
	Створення цілісної системи управління, забезпечення  якісного рівня контролю-аналітичної діяльності у відповідності до сучасних вимог
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	3.
	Раціональний та доцільний розподіл функціональних обов’язків між керівництвом, педагогічними працівниками
	2021-2026рр.
	Директор ОЗЗСО

	4.
	Проводення щорічного моніторингу освітніх змін, на основі результатів якого – прогнозувати  тенденції інноваційного розвитку ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	5.
	Заохочування педагогів до участі у конкурсах
професійної майстерності, здійснення дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	6.
	Здійснення	щорічного самооцінювання якості освітньої	діяльності на основі стратегії і процедур забезпечення  якості освіти (ВСЗЯО)	
	Щорічно
	Адміністрація

	7.
	Використання активних форм залучення усіх учасників	освітнього процесу до самооцінювання якості освітньої діяльності ОЗЗСО
	Постійно
	Адміністрація

	8.
	Забезпечення змістовного наповнення та вчасного оновлення інформаційних ресурсів закладу
	Постійно
	Адміністрація

	9.
	Створення умов для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників, участі у фахових конкурсах
	Постійно
	Адміністрація

	10.
	Мотивація за допомогою системи матеріального та морального заохочення педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
	Постійно
	Адміністрація

	11.
	Модернізація	роботи       МО педагогічних  працівників з огляду на актуальні освітні зміни,       зокрема реалізації Концепції НУШ
	2021-2026
	Адміністрація, педагогічний колектив

	12.
	Врахування пропозицій  учасників освітнього  процесу під час прийняття управлінських рішень
	Постійно
	Адміністрація, педагогічні працівники

	13.
	Проведення	моніторингу    виконання поставлених цілей і завдань
	Постійно
	Адміністрація, ініціативна
група

	14.
	Врахування потреб учасників освітнього  процесу при затвердженні режиму роботи закладу та розкладу навчальних занять
	Постійно
	Адміністрація

	15.
	Реалізація заходів щодо формування академічної    доброчесності
	Постійно
	Адміністрація, соціально- психологічна служба, педагог- організатор,
класні
керівники

	16.
	Моніторинг дотримання учасниками освітнього процесу	академічної доброчесності		та  антикорупційного
законодавства
	Постійно
	Адміністрація

	17.
	Співпраця з соціальними та психологічними службами
	2021-2026
	Заст.директора з
НВР

	18.
	Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	19.
	Активне залучення батьків до участі у виховних, творчих, спортивних заходах, організації, екскурсій, поїздок
	2021-2026рр.
	Педагоги

	20.
	Проводення круглих столів, семінарів,  методичних та педагогічні рад
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	21.
	Проведення звіту директора перед громадськістю та колективом
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	22.
	Моніторинг якості освітньої та управлінської діяльності закладу
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	21.
	Упровадження системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	22.
	Проведення психолого-педагогічних консиліумів, психолого-педагогічні семінари з метою удосконалення взаємовідносин «педагог – батьки – учень»
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	23.
	Підготовка клопотань про нагородження кращих працівників ОЗЗСО з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат 
	2021-2025рр.
	Адміністрація

	24.
	Забезпечення умов для здійснення дієвого і відкритого громадського контролю
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	25.
	Сприяння створенню умов для діяльності органів самоврядування закладу освіти
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	26.
	Сприяння здоровому способу життя здобувачів освіти і працівників закладу
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	27.
	Організація психолого-педагогічного супроводу допрофільної освіти (анкетування, бесіди з батьками учнів щодо правильного вибору професії їхніми дітьми, тижні профорієнтації)
	2021-2026рр.
	Адміністрація, практичний психолог, класні керівники

	28.
	Забезпечення умов щодо безпечного освітнього середовища вільного від насильства і булінгу
	2021-2026рр.
	Адміністрація

	29.
	Проводення моніторингу якості та дотримання норм харчування дітей у ОЗЗСО
	2020-2025
	Адміністрація 

	30.
	Використання у роботі ОЗЗСО методичних настанов щодо розроблення, запровадження та використання постійно діючих процедур, що базуються на принципах  системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР)
	2020-2025
	Адміністрація

	31.
	Запровадження системи введення електронних журналів та щоденників
	2024-2026рр.
	Адміністрація

	32.
	Забезпечення систематичного інформаційного супровіду освітнього процесу на сайті ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Адміністрація,

	33.
	Забезпечення учнів і педагогів електронними освітніми ресурсами
	2021-2026рр.
	Адміністрація



Очікувані результати:
· ефективне управління ліцеєм на основі проектно-цільового методу;
· організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього процесу;
· об’єднання зусиль педагогічного колективу ОЗЗСО для підвищення рівня освітньої діяльності, упровадження в практику досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду;
· відкритість ОЗЗСО до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти;
· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації.

11. 8. Проєкт «Ми обираємо життя»

Мета проєкту: сприяння усвідомленню учнями значення здорового способу життя без шкідливих  звичок; формування активної громадянської та життєвої позиції щодо здорового способу життя.
	№
	Шляхи реалізації
	Термін
реалізації
	Виконавець

	1.
	Здійснення систематичного моніторингу стану здоров’я  учнів, що дає змогу визначити тенденції захворювань
	2021-2026рр.
	Медсестра

	2.
	Створення	оздоровчого	та	безпечного освітнє  середовища, де реалізовується :
- виконання санітарно-гігієнічних норм (освітлення,  зручні парти);
-організація якісного харчування;
	

2021-2026рр.
	

Адміністрація

	3.
	Спрямування виховнох роботи на пропедевтику     захворювань, збереження життя та здоров’я
	
2021-2026рр.
	Заст. з НВР

	4.

	Здійснення психолого-соціальної підтримки особистості дитини, яка опинилася в складних          життєвих умовах, під час освітнього процесу
	2021-2026рр.
	Практичний психолог,соц.
педагог

	
5.
	Створення психологічного комфорту у ОЗЗСО як для учнів,  так і педколективу
	2021-2026рр.
	Практичний психолог,

	6.
	Створення банку напрацювань педагогів для організації просвітницько -  виховної роботи з учнями та батьками, щодо  формування цінності  здоров’я та здорового образу життя
	2021-2026рр.
	Бібліотекар

	
7.
	Проведення педагогічних рад, нарад, загальношкільних    батьківських зборів з питань здорового способу життя
	
2021-2026рр.
	
Адміністрація

	
8.
	Проводення індивідуальних, групових, медико – психологічні консультацій з проблем здоров’я
	
2021-2026рр.
	Практичний психолог,
медсестра

	9.
	Забезпечення контролю за порядком, якістю та
дотриманням норм харчування дітей у ОЗЗСО
	2021-2026рр.
	Заст. з НВР

	10.
	Щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв
	2020-2025
	Адміністрація

	
11.
	Дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці та проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками харчоблоку
	2020-2025
	Адміністрація

	
12.
	Забезпечення і дотримання в школі нових норм та порядку організації харчування, затверджених КМУ
	2020-2025
	Адміністрація

	
13.
	Проводення моніторингу якості та дотримання норм харчування дітей у ліцеї
	2020-2025
	Адміністрація

	
14.
	Залучення учнів до занять спортом у спортивних секціях              та гуртках у позаурочний час
	2021-2026рр.
	Вч.фізкульту ри

	15.
	Організація лекцій, семінарів, вікторин, Днів  здоров’я для формування культури здорового харчування, етики прийому їжі, профілактики харчових отруєнь та інфекційних захворювань
	2021-2026рр.
	Адміністрація Класні керівники

	16.
	Проведення тематичних виховних години :
-«Азбука здорового способу життя»;
- «Шкідливий вплив куріння та забрудненого повітря на органи дихання»;
-«Наркотики та право»;
-«Особиста відповідальність про здоров`я»
	2021-206рр.
	Кл. керівники

	17.
	Проведення тематичних уроків: 
-Це варто знати»;
- « Наркотичні речовини»;
-«Здоровий спосіб життя- це модно»
	2021-206рр.
	Кл. керівники


      Очікувані результати:
· сформовані навички здорового способу життя;
· підвищення загального рівня фізичного здоров'я учнів, вчителів; забезпечення здорового раціонального якісного харчування здобувачів освіти;
· дотримання правил збалансованого харчування;
· розвиток здоров’язберігаючих компетенцій здобувачів освіти;
· формування ціннісного ставлення до здоров'я, що включає свідоме й відповідальне ставлення учнів, батьків та вчителів до своєї поведінки, яка впливає на стан здоров'я;
· збільшення обсягу рухової активності учнів, вчителів відповідно до індивідуальної фізіологічної потреби у фізичному навантаженні;
· розуміння відповідальності за вживання, розповсюдження шкідливих речовин та їх вплив шкідливих узалежнень на життя та здоров’я.


11.9. Проєкт «Екологічне виховання учнівської молоді» 
Мета проєкту: формування екологічної культури учнів на базі екологічних знань, навичок безпечної поведінки в природному та техногенному середовищі, формування ціннісного ставлення до природи, до навколишнього середовища, байливого ставлення до природних ресурсів Львівщини, України, планети в цілому.

	№з/ п
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації
	Відповідальні

	1.
	Включення в річний план роботи ОЗЗСО, виховні  плани класних керівників та плани роботи батьківських зборів і лекторіїв питання про екологічну освіту та виховання екологічної культури підростаючого покоління
	2021-2026рр.
	Заст.НВР, класні керівники, вчителі біології, географії

	2.
	Організація систематичного проведення з учнями масових еколого-натуралістичних заходів: конкурсів, вікторин, КВК, лекцій, бесід, зустрічей за круглим столом з працівниками держуправлінь екології та природних ресурсів, виготовлення тематичних стендів, фотомонтажів,  альбомів на екологічну, природоохоронну тематику
	систематично
	Класні керівники, вчителі біології, географії, хімії

	3.
	Проводення щорічної акції “Посади дерево життя”, приурочену Всеукраїнському  Дню довкілля, а також спрямовану на відновлення зелених насаджень.
	щорічно
	УП, класні керівники, педагог- організатор

	4.
	Організація шкільних конкурсів дитячих малюнків “Природа очима дітей ”, „Мій рідний край”, присвячені Дню охорони навколишнього   середовища
	2021-2026рр.
	Вчитель малювання

	5.
	Залучення учнів до участі у Всеукраїнських науково- освітніх заходах:
-конкурсі “М іій рідний край — моя земля ”;
-конкурсі “Парки — легені міст і сіл ”;
- “Дні довкілля ”,
- акції “День землі ”;
-інтерактивному природничому конкурсі
„Колосок;
-тижні біології і екології
	2021-2026рр.
	Заст.НВР, класні керівники, вчителі біології, географії

	6.
	Залучення до участі в роботі семінарів МО вчителів природничого циклу
	2021-2026рр.
	Вчителі біології, географії, хімії
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